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freelancer te zijn. Maar opnieuw blijven het 
richtlijnen die ruimte laten voor interpretatie. 
Een eenduidige manier om zekerheid te krij-
gen, is er nog niet.

Wat nu? Hoe verder in 2025? Het algemene 
antwoord lijkt simpel: bied iedereen een ar-
beidscontract aan, tenzij je relatie een 9 op 9 
scoort op de Deliveroo-criteria. Maar dat is 
in deze branche niet realistisch. Ik geloof dat 
we moeten vertrouwen op ons eigen beoorde-
lingsvermogen bij het werken met freelancers. 
Stel jezelf vóór het aangaan van een samen-
werking de volgende vragen:

• �Werken we, waar mogelijk, met deliverables 
en deadlines in plaats van een rooster en 
taken?

• Heeft de freelancer unieke expertise?
• �Gedraagt de freelancer zich als ondernemer?
• �Is de beloning passend voor een onderne-

mer?
• �Komt de uitvoering overeen met de afspra-

ken?

Zolang we kritisch blijven op bovenstaande 
punten, verwacht ik dat we freelancers kun-
nen blijven inzetten zonder ons zelf in gekke 
bochten te wringen. En terwijl we dus wat 
meer vertrouwen op ons boerenverstand, roep 
ik de overheid op om meer steun en duidelijke 
richtlijnen te bieden. Alleen dan kan Neder-
land haar concurrentiepositie in deze sector 
behouden.   
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2025 brengt grote veranderingen in de evenementenbranche met zich 
mee, nu de handhaving van de Wet DBA vanaf januari van kracht wordt. 

Wanneer de Belastingdienst achteraf vaststelt dat een freelancer eigenlijk 
als werknemer beschouwd had moeten worden, kan dit leiden tot 

aanzienlijke naheffingen. Althans, dat wordt voorspeld. Maar hoe dit in 
de praktijk zal uitpakken, moeten we nog zien.
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Dit is wat ik terugkreeg van de 
crewplanners die aanwezig 
waren bij onze community 

meetup in december. Tijdens deze bij-
eenkomst spraken we over de uitdagin-
gen van het afgelopen jaar en wat ons te 
wachten staat. Eén ding werd duidelijk: 
in een sector die al worstelt met tekor-
ten aan personeel, veel geannuleerde 
festivals en toenemende regeldruk, 
zorgt de onduidelijkheid rondom de 
Wet DBA voor extra frustraties en on-
zekerheid.

Laten we niet vergeten dat de Wet DBA 
al een tijdje bestaat. Sinds de invoering 
in 2016, als vervanging van de bekende 
VAR-verklaring, probeert deze wet dui-
delijkheid te scheppen in de arbeidsrela-
tie tussen opdrachtgevers en freelancers. 

Modelovereenkomsten werden geïntrodu-
ceerd en als je een goedgekeurde model-
overeenkomst met je freelancer had gete-
kend, bijvoorbeeld via ons platform, wist 
je dat je geen risico had op een naheffing. 
Maar vanaf nu keurt de Belastingdienst 
deze overeenkomsten niet meer goed en 
zullen ze niet langer gebruikt worden.

De enige leidraad die we overhouden om 
de arbeidsrelatie met onze freelancers 
te beoordelen, is de Deliveroo-uitspraak 
uit 2023. De uitspraak van de Hoge Raad 
in deze zaak schetste negen criteria om 
te bepalen of een overeenkomst als ar-
beidscontract moet worden beschouwd 
om schijnzelfstandigheid aan te pakken. 
Deze criteria kunnen we als leidraad 
nemen om duidelijkheid te verschaffen 
over wat het betekent om werknemer of 


