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Ondanks de grote impact van arbeid is 
crewmanagement lange tijd onvoldoende 
ondersteund door technologie. Veel teams 
werken nog steeds met een combina-
tie van spreadsheets, chatapps, gedeelde 
agenda’s en handmatige processen. Deze 
gefragmenteerde werkwijzen leiden tot 
inefficiënties, beperken het overzicht en 
bemoeilijken het nauwkeurig voorspellen 
van personeelsbehoeften.

Kortom: de sector kan het zich niet langer 
veroorloven om personeelsplanning aan te 
pakken zoals vijf of tien jaar geleden.
Innovatieve personeelsplanningsoftware 
is geen luxe meer

Deze urgente uitdagingen zorgen voor een 
duidelijke verschuiving: slimmere, geïnte-
greerde oplossingen voor personeelsplan-
ning zijn geen nice-to-have meer, maar een 
strategische noodzaak. Productiebedrijven 
hebben tools nodig die planning, compli-
ance, budgettering en communicatie sa-
menbrengen op één centrale plek. Ze heb-
ben systemen nodig die het eenvoudiger 
maken om de juiste crew aan de juiste klus 
te koppelen, tekorten tijdig te signaleren 
en met vertrouwen te plannen.

Deze ontwikkeling staat centraal in Rent-
mans investering in next-generation per-
soneelsplanning software. Door moderne 
technologie te combineren met diepgaande 
kennis van de sector, wil Rentman AV- en 
eventprofessionals de zichtbaarheid, con-
trole en efficiëntie bieden die nodig zijn om 
de complexiteit van vandaag én de kansen 
van morgen te benutten.

Slimmere personeelsplanning verlicht niet 
alleen administratieve lasten, maar ver-
andert fundamenteel hoe productieteams 
werken, samenwerken en opschalen. Voor 
een sector die draait om precisie en timing 
is deze evolutie niet alleen welkom, maar 
onvermijdelijk.

Meer weten over hoe Rentman jouw ope-
rationele uitdagingen kan oplossen? Ont-
moet onze crew op CUE, stand 1.218, of 
bezoek onze website: rentman.io.   
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AV- en eventproductie is mensenwerk. Het is de creativiteit, 
betrouwbaarheid en technische expertise van crews die bepalen of 
een show echt een succes wordt. Maar de omstandigheden rondom 

crewmanagement veranderen vandaag sneller dan veel organisaties 
kunnen bijhouden. Tekorten aan personeel, strengere regelgeving 
en stijgende productiekosten zetten de sector en de operationele 

efficiëntie steeds verder onder druk.

 SLIMMERE PERSONEELS-
PLANNING ONMISBAAR
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De beschikbaarheid van gekwalificeerd 
personeel staat onder druk, in Neder-
land en daarbuiten. Bedrijven vissen 
in dezelfde vijver van getalenteerde 
technici, operators en projectmanagers, 
wat leidt tot toenemende concurrentie, 
hogere vraag en een beperkter aanbod. 
Voor productiebedrijven resulteert dit 
vaak in last-minute planningsproble-
men, hogere loonkosten en een grotere 
afhankelijkheid van vertrouwde crewle-
den die al maximaal worden ingezet. In 
een sector waar “the show must go on” 
geen loze kreet is, raakt schaarste niet 
alleen personeelsplanning, maar direct 
ook de haalbaarheid van projecten bin-
nen tijd en budget.

REGELGEVING WORDT 
COMPLEXER EN TIJDROVENDER
Tegelijkertijd neemt de complexiteit van 
arbeidswetgeving toe, met name rond 
freelancewerk en internationale werk-
zaamheden. Europese landen scher-
pen de regels aan rond arbeidsrelaties, 
werktijden, belastingen en compliance. 

Voor productieteams die internationaal 
werken, wat in AV- en eventproductie 
heel gebruikelijk is, neemt die complexi-
teit snel toe.

Handmatig compliance beheren of wer-
ken met verouderde tools is niet alleen 
inefficiënt, maar vergroot ook het risico 
op boetes, vertragingen en administra-
tieve rompslomp. Crew- en projectma-
nagers besteden talloze uren aan het 
controleren van documentatie, het dub-
belchecken van regels en het waarbor-
gen dat crew-inzet voldoet aan zowel 
juridische als operationele eisen.

STIJGENDE KOSTEN MAKEN 
OPERATIONELE EFFICIËNTIE CRUCIAAL
Arbeid is een van de grootste kosten-
posten binnen elk productiebudget. 
Door inflatie en stijgende kosten hebben 
inefficiënties in crewworkflows direct 
invloed op de winstgevendheid. Elke 
planningswijziging, miscommunica-
tie of gemiste regel kost tijd en gaat ten 
koste van de marges.


